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Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 - Istruzione e ricerca — Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita —
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del
personale scolastico.

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

Codice Progetto M4C112.1-2023-1222-P-35380

Titolo progetto “FormiAMO la nostra futura scuola digitale”

C.U.P. E94D23004140006
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OGGETTO: awviso di selezione del gruppo relativo alla Comunita di pratiche per
I’apprendimento

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la L. 59/1997 recante la “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e
per la semplificazione amministrativa”;

VISTO il D.p.r. 275/1999 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTO il D.Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. n. 129 del 29/08/2018, recante il Regolamento di gestione amministrativo
contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12.02.2021 che istituisce il dispositivo per
la ripresa e resilienza;

VISTO il D.L. 77/2021, come modificato dalla L. 108/2021, il quale dispone 1’obbligo di

attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza da parte delle
amministrazioni pubbliche, comprese le scuole di ogni ordine e grado;
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CONSIDERATAIla Missione 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento
2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. 66/2023), la quale prevede che ciascuna istituzione scolastica beneficiaria
delle risorse dovra promuovere la creazione di un sistema multidimensionale per la
formazione continua dei docenti e del personale scolastico per la transizione
digitale;

VISTO il D.M. 66 del 12 aprile 2023 che dispone il riparto delle risorse per I’investimento
2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico”;

CONSIDERATE Ie Istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del MIM prot. n. 141549
del 7 dicembre 2023, con le quali sono state fornite specifiche indicazioni per la
progettazione e la gestione degli interventi;

VISTO il progetto presentato;

VISTO che I’Accordo di Concessione ¢ stato restituito, in data 18/02/2024 prot. n. 21255;

RICHIAMATO il PTOF 2022/2025;

RICHIAMATO il Programma annuale per 1’esercizio finanziario 2024;

VALUTATA la necessita di individuare un gruppo di lavoro costituente la Comunita di pratiche;

EMANA

il presente Avviso interno per la selezione di n. 4 unita di personale docente competenti nel settore
dell’innovazione didattica e digitale per la costituzione delle Comunita di pratiche per
I’apprendimento da incaricare nell’ambito del progetto “FormiAMO la nostra futura scuola
digitale” - PNRR - Missione 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 - Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico.

Art. 1 - Finalita della selezione e oggetto dell’incarico

Il presente avviso di selezione ¢ diretto al conferimento di incarichi al personale docente interno,
quale componente la Comunita di pratiche per I’apprendimento nell’ambito del progetto
“FormiAMO la nostra futura scuola digitale™:



costituzione della
Comunita di
pratiche per
I’apprendimento

promuovere la ricerca, la
produzione, la condivisione e
lo scambio dei contenuti
didattici digitali;

promuovere la condivisione e
lo scambio delle strategie, delle
metodologie e delle pratiche
innovative  di  transizione
digitale  all’interno  della
scuola, sia di tipo didattico che
organizzativo-amministrativo;
promuovere 1’apprendimento
fra pari (peer learning);
promuovere lo sviluppo
professionale continuo;
promuovere 1’aggiornamento
dei docenti e del personale
amministrativo con la
progettazione e la gestione di
programmi mirati;
promuovere lo sviluppo di un
curricolo scolastico orientato
alle  competenze  digitali,
tramite  apposite  sessioni
collaborative e di ricerca sulla
base di obiettivi comuni di
innovazione scolastica anche
in raccordo con altre scuole per
lo scambio di buone pratiche

Ruolo Compiti n° figure Ore di |Compenso
richieste  |impegno |orario l.s.
Componente del Il gruppo di formatori e tutor interni | 4 unitadi 304 € 34,00
gruppo di formatori [coadiuva il Dirigente Scolastico, il [ personale
e tutor interni per la [D.S.G.A. e I’A.D. nei seguenti compiti: docente

Art. 2 - Integrazione del Gruppo di formatori e tutor interni per la costituzione della
Comunita di pratiche per I’apprendimento e altre avvertenze

Il Gruppo di formatori e tutor interni potra essere integrato, in ogni momento, da ulteriori esperti
interni o esterni, qualora se ne ravvisasse la necessita o qualora uno o pitu componenti selezionati
con il presente avviso dovessero rinunciare all’incarico.
Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di
candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico
inerente allo specifico ruolo richiesto.




Art. 3 - Durata dell’incarico e compenso previsto

La durata della prestazione e prevista per il periodo che va da giugno 2024 a dicembre 2025,
secondo i tempi di attuazione del PNRR.

L’impegno orario previsto per ciascuno degli incarichi conferiti viene stimato in n.76 ore per
ogni componente il gruppo di progetto.

Tutte le attivita dovranno essere prestate al di fuori dell’ordinario orario di servizio a partire dalla
data di incarico e fino al termine delle operazioni del progetto.

Il compenso ¢ determinato nella misura oraria di € 34,00 I.s. come previsto nelle istruzioni
operative dell’Unita di missione per il PNRR del MIM prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023.

La liquidazione del compenso avverra dopo la presentazione di tutti i documenti previsti e la
verifica del time sheet delle attivita svolte ed é soggetta alle variazioni previste dall’ Avviso di
riferimento e dalla normativa relativa ai progetti PNRR, anche in caso di normative emanate dopo
la scadenza del presente avviso e fino all’approvazione del rendiconto finale del progetto da parte
delle autorita competenti.

Art. 4 - Presentazione della candidatura

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 12:00 del 10/06/2024, a mezzo:

» Posta Elettronica Certificata (P.E.C)), all’indirizzo:
vaic80500c@pec.istruzione.it _esclusivamente in formato PDF firmato
digitalmente;

» Brevi manu presso 1’Ufficio di segreteria, previo appuntamento da concordare
telefonicamente.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione deve essere corredata dai seguenti allegati:
v Allegato 1 — Domanda di partecipazione;
v Allegato 2 — Griglia di autovalutazione;
v"Allegato 3 — Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita;
v

Curriculum Vitae in formato europeo che dovra essere redatto evidenziando i
titoli valutabili ai fini della presente selezione;

v’ Fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.
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Il gruppo/Team dovra avere conoscenza dei documenti redatti dal Ministero dell’istruzione e del
merito per quanto riguarda le azioni previste per I’istruzione dal Piano Nazionale di Riprese e
Resilienza (PNRR). I materiali sono consultabili al sito internet “Futura — La scuola per I’Italia
di domani” https://pnrr.istruzione.it/). Il gruppo, partendo dai documenti della nostra scuola
(PTOF, RAV, PDM, Regolamenti, ecc.) dovra analizzare i bisogni formativi emergenti e

Art. 5 - Affidamento incarico: requisiti e titoli

progettare interventi efficaci per 1’Istituto ed in linea con gli obiettivi stessi del PNRR.

Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti) che, alla
data di scadenza del bando:

v

v
v
v

\

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente
procedura di selezione si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti
che riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano
cause di incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e
tempestivamente, al fine di consentire I’adeguata valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che
possano interferire con 1’esercizio dell’incarico;

siano in possesso di titoli afferenti alla tipologia di intervento e all’incarico da
svolgere;

siano in possesso di esperienza nel settore di pertinenza inerente all’incarico
oggetto di selezione;

siano in servizio in qualitd di docente a tempo indeterminato nell’Istituzione
scolastica scrivente.

Tutti 1 requisiti per I’ammissione devono essere posseduti ¢ comprovati alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della
mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per ’ammissione, sara motivo di esclusione
dalla selezione.



| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di
partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000,
contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti
di cui al presente articolo.

Criteri di selezione

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le
seguenti esperienze professionali:

v' esperienza nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di selezione.
Sara altresi valutato il possesso dei seguenti titoli:
v titoli afferenti alla tipologia di intervento e all’incarico da svolgere;

I candidati, fermo restando i requisiti di accesso, saranno valutati comparativamente sulla
base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati, come segue:

Titoli Culturali Punteggio
Valutazione titoli di studio: - voto di laurea 110 e lode: punti 5;
Laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento - voto di laurea da 100 a 110: punti 4;

- voto di laurea inferiore a 100: punti 3.

Master e specializzazioni Punti 1 per ogni titolo

Certificazioni informatiche, certificazioni utilizzo LIM, | Punti 2 per ogni certificazione
certificazioni uso delle tecnologie nell’attivita laboratoriale

Titoli di servizio Punteggio

Esperienza e conoscenza della gestione della piattaforma di | Punti 3 per ogni anno fino ad un massimo di
riferimento punti 15

Esperienza in qualita di tutor o esperto in Progetti PON/ POR | - Punti 3 per ogni incarico espletato a favore di
alunni di scuola primaria o secondaria di primo
grado;

- Punti 1 per ogni incarico espletato a favore di
alunni di Scuola Secondaria di 2°grado.

Progettazione e realizzazione di progetti PON/POR/PNRR Punti 2 per ogni incarico

Incarichi di insegnamento nell’ambito di progetti di | Punti2 per ogniincarico fino a un massimo di 6
ampliamento dell’offerta formativa punti

Incarichi relativi all’'organizzazione delle istituzioni | Punti 1 per ogniincarico fino a un massimo di 6
scolastiche e al miglioramento dell’offerta formativa | punti
(funzione strumentale, animatore digitale, referente
valutazione, ecc)

Nomine in Gruppi di Valutazione di Sistema (INDIRE; | Punti2 per ogniincarico
INVALSI ecc.)

Esperienze documentate di attivita di coordinamento | Punti 2 per ogni esperienza
complesso (Reti di scuole, Progetti Nazionali, Progetti
Pilota)

Esperienza di conduzione e/o di coordinamento di gruppo | Punti 2 per ogni esperienza
e/o di tutoraggio e/o corsista in modalita blended
(Piattaforma Indire — Piattaforma PON)

Anzianita di servizio nel ruolo di docente (escluso il servizio | - fino a 3 anni di anzianita: punti 1;
prestato con contratti a tempo determinato e nonsi calcola | - da 4 a 8 anni di anzianita: punti 2;
I’anno in corso)

- Oltre 8 anni di anzianita: punti 3.




Per titoli di studio, accademici, didattici e culturali, ecc., si intendono titoli afferenti alla
tipologia di intervento e all’incarico da svolgere.

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza
professionale nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di selezione.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu
giovane di eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

Art. 6 — Rinuncia, Revoca e surroga

In caso di rinuncia alla nomina si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria prodotta dalla
commissione in presenza di un numero di candidati superiore al fabbisogno.

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di
sorta, per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano
I’annullamento dell’attivita progettuale.

Qualora il personale individuato, all’atto della convocazione per il conferimento dell’incarico,
dovesse rinunciare, la rinuncia potra avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta e
consegnata a mano o via pec all’Ufficio protocollo dell’istituto.

Art. 7 - Cause di esclusione

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

- dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso;

- pervenute oltre i termini previsti;

- pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso;

- sprovviste del curriculum vitae;
sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;
sprovviste delle firme richieste sui documenti di partecipazione.

Art. 8 - Pubblicazione esiti della selezione e conferimento incarichi

La Commissione, che sara nominata dal Dirigente Scolastico con provvedimento successivo alla
conclusione dei termini del presente avviso, tenendo conto dei criteri sopra elencati stilera la
graduatoria.

La graduatoria verra pubblicata all’albo on-line dell’Istituto.

Decorsi 7 giorni dalla pubblicazione la graduatoria diventera definitiva.

Gli incarichi saranno conferiti dal Dirigente Scolastico.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in
presenza di una sola candidatura di disponibilita o di un numero di candidature corrispondenti
alle figure da individuare.

In caso di candidature valide strettamente sufficienti a coprire il numero di incarichi previsti nel
presente avviso ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina
di una commissione di valutazione, il Dirigente Scolastico procedera in autonomia
all’assegnazione immediata dell’incarico.



Art. 9— Trattamento dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 196 del 30/06/2003, cosi come modificato dal Regolamento UE 2016/679,
I’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e
necessari per la gestione giuridica del presente avviso.

Non verra effettuata alcuna condivisione o trasmissione della documentazione a soggetti terzi e i
dati ricevuti non saranno in alcun modo diffusi.

| candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei dati in fase di presentazione della
domanda di partecipazione alla presente selezione.

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo online e nella sezione Amministrazione Trasparente,
nonché in evidenza sulla home page del sito web dell’istituto.

Art. 10 - Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato
Responsabile del Procedimento la Dirigente scolastica Dott.ssa Tatiana Galli.

Art.11 — Rinvio alla normativa

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a
quanto previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. Le norme
e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma
regolamentare e contrattuale.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Tatiana Galli
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse
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