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Al Dirigente dell’IC Fagnano Olona


Oggetto: disponibilità a partecipare alla Comunità di pratiche per il progetto Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023).



Il/La sottoscritto/a (indicare tutti i propri dati personali) ____________________________________
docente a T.I.  del plesso _______________________(posto
comune/sostegno/disciplina	) presso questo Istituto

DICHIARA
la propria disponibilità a far parte della Comunità di pratiche incaricata di coadiuvare il Dirigente Scolastico, il D.S.G.A. e l’A.D. nella progettazione e gestione delle azioni previste dal PNRR – Missione   4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) e precisamente:

· promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione e lo scambio dei contenuti didattici digitali;
· promuovere la condivisione e lo scambio delle strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale all’interno della scuola, sia di tipo didattico che organizzativo-amministrativo;
· promuovere l’apprendimento fra pari (peer learning);
· promuovere lo	sviluppo professionale continuo;
· promuovere l’aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la progettazione e la gestione di programmi mirati;

· promuovere lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite apposite sessioni collaborative e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica anche in raccordo con altre scuole per lo scambio di buone pratiche.


A tal fine dichiara:
- di impegnarsi a svolgere scrupolosamente tutte le attività sopra elencate:
- rilevare i fabbisogni dei destinatari degli interventi in modo da predisporre il progetto di massima da      sottoporre all’approvazione dell’Unità di missione;
- programmare e accompagnare le azioni formative previste dal progetto e documentare l’attività;
- programmare e gestire le attività di formazione a favore dei docenti previste dal progetto;
[bookmark: _GoBack]- monitorare lo svolgimento delle attività progettate collaborando alla predisposizione di tutta la documentazione necessaria a una corretta rendicontazione;
- di essere in possesso dei titoli e delle specifiche competenze indicati nel curriculum vitae allegato (qualora fosse necessario ricorrervi per effettuare la selezione tra i candidati).

Firma del richiedente
……………………………..
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